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Visie: 
“toetsen zijn een middel en cijfers geen doel”



Missie: 
Realiseren “voor elke leerling het hoogst haalbare”



Herkent u dit?

• Uitstroom / uitval leerlingen

• Werkdruk docenten

• Slagingspercentages en doorstroom

• Motivatieproblemen leerlingen

• Mijn team doet niet mee…

• Docenten vallen weer terug in oude (ongewenste) gewoonten



De leerling

“Ik heb dit niet gedaan omdat we dit toch niet in de toets krijgen.”



De leerling

“Wanneer gaan we beginnen met wat ik moet leren voor de toets?”



De docent

“Ik plan een opdracht in, zodat ik zeker weet dat ze gaan leren.”



De docent/ouder/medeleerling

“Hij heeft 3 tekorten.”



De suiker in ons onderwijs



CO-Learning – stap 1



CO-Learning – stap 2



Het borgen van formatieve evaluatie in de toetscyclus



• Summatief:

• examens

• PTA toetsing

• proefwerken

• Formatief:

• Diagnostisch

• Snel differentiëren op leerdoel (vb. Cito Snelle Starttoets)

• Exittickets

• CO-Learning

• Oefenen & (huiswerk)opdrachten

Toetsing in Test-Correct



• Type vragen

• Toets creëren

• Interactieve toetsafname

• Interactieve CO-Learning

Laten zien in Test-Correct



Schrijfopdracht



Constructie
Construeren



Constructie



Afname
Afname



Nakijken
Nakijken per leerling



Nakijken



Inzien



Analyses



Alle vakken



Analyses



Eén vak



SUPPORT in Test-Correct



Inhoud & taak

Exploreer het vraagstuk en de 

producteisen. Bepaal het hiaat 
tussen de huidige en gewenste 

situatie

Proces

Exploreer de processtappen, de 

tijdlijn en opties. Concretiseer het 
plan van aanpak.

Persoonlijk meesterschap

Exploreer de persoonlijke 

kwaliteiten en ambities bij deze 
taak.

Modus

Exploreer de taakbeleving

Wat wil je leren?

Inhoud & taak

Deel de kennis en verdiep de 

inzichten. Bepaal de mate van 
doelrealisatie en de onvoorziene 

bijvangst.

Proces

Evalueer de processtappen. 

Expliciteer de knelpunten, de 
succesfactoren en de 

doorbraakmomenten.

Persoonlijk meesterschap

Exploreer de persoonlijke groei 

tijdens de taak in relatie tot de 
professionele ontwikkeling.

Modus

Exploreer de leerbeleving tijdens de 

taak.

Hoe ver ben je nu?

Inhoud & taak

Trek inhoudelijke conclusies.

Proces

Programmeer een 
vervolgstap.

Persoonlijk meesterschap

Exploreer hoe persoonlijke 
kwaliteiten en ambities 

hierbij worden ingezet.

Modus

Exploreer wat de vervolgstap 
oproept.

Hoe verder?

Feed up

Feed forward

Feedback

Student DocentGESPREK



Uitdaging:

• Formatief handelen borgen in 

de les

• Lestijd optimal benutten

• Van instructiegestuurd naar

vraaggestuurd

• Leerlingen eigenaar maken

van hun eigen leren

Casus 1: Biologieles – Formatief handelen



CO-Learning Katalysator

Gedifferentieerd peer-reviewing door 

complementaire koppels te maken

Oplossing



• Zet leerlingen in paren, waarbij je iedere sterke leerling koppelt aan een leerling die zwak is op het 

betreffende leerdoel en/of betreffend cognitief niveau. 

• Tijdens CO-Learning samen in overleg. Dit werkt goed op complexe vragen (hoger cognitief niveau). 

• Toon het antwoordmodel NIET. 

• Na de CO-Learning zul je de discrepanties moeten wegwerken en de leerlingen de resultaten tonen 

met antwoordmodel. 

Daarna:

• Weer een aantal vragen stellen in Test-Correct van dezelfde complexiteit, je zult zien dat de zwakkere 

leerlingen een stuk zijn verbeterd (hierbij is het van belang dat leerlingen naar elkaar kunnen luisteren 

en kunnen beargumentern waarom zij iets denken/vinden). 

CO-Learning katalysator



De wijsheid:

In de discussie kan de sterkere leerling de 

zwakkere leerling overtuigen op de correctheid 
van zijn argumentatie.

CO-Learning katalysator



Uitdaging:

• Begrip Formatief handelen laten landen in de organisatie

• Gehele curriculum ‘proppen’ in beschikbare tijd

• Van instructiegestuurd naar vraaggestuurd

• Leerlingen eigenaar maken van hun eigen leren

Casus 2: Lessenserien – Gepersonaliseerd Leren



Feedback, Feed-up, Feedforward in korte cycli

waarbij

gepersonaliseerd leren centraal staat.

Oplossing



Lessenserie
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Les, deel A

• Feedforward

• Persoonlijke leerdoelen 
kiezen (3 tot 5 stuks)

Les, deel B

• instructie/behandelen/oef
enen van gekozen 

leerdoelen

• zelfstudie van gekozen 
leerdoelen

Les, deel C

• instructie/behandelen/oef
enen van gekozen 

leerdoelen

• zelfstudie van gekozen 
leerdoelen

Zelfstudie

• van gekozen leerdoelen

Flex-uur, Formatieve 

toets

• van gekozen leerdoelen

• CO-Learning

• Feedback

Flex-uur, Feed UP

• Waar sta je nu?

• D-Toets ready ja/nee?

• eventueel D-Toets 
inplannen



Lessenserie
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Les, deel A

•Feedforward

•Persoonlijke leerdoelen kiezen (3 tot 

5 stuks)

Les, deel B

•instructie/behandelen/oefenen van 

gekozen leerdoelen

•zelfstudie van gekozen leerdoelen

Les, deel C

•instructie/behandelen/oefenen van 

gekozen leerdoelen

•zelfstudie van gekozen leerdoelen

Zelfstudie

•van gekozen leerdoelen

Flex-uur, Formatieve toets

•van gekozen leerdoelen

•CO-Learning

•Feedback

Flex-uur, Feed UP

•Waar sta je nu?

•D-Toets ready ja/nee?

•eventueel D-Toets inplannen



toetsing



Formatief handelen



Wanneer zet je een toets in?

•Toetsen van het leren

•Leren van het toetsen

•Toetsen om te leren

Toetsing



Gesloten vr.

Onderwerpen bij verdere verdieping

Open vr.Toetsmatrijs AfnameToetstypes

• Diversiteit in 

vraagtypes

• Kwaliteitseisen

• Constructievoorschrift

• Onderdelen

• Kwaliteitseisen

• Constructievoorschrift

• Beoordelaarseffecten

verkleinen

• Ontwikkelproces

• Toetstermen

• Leerdoelen

• eindtermen

• Taxonomie

• Bloom

• Miller

• Aantal vragen

• Aantal punten

• Validiteit en

betrouwbaarheid

• Scoringsregels

• Cesuur vaststellen

• Formatieve

• Summatieve

• Evaluerende

• Oefening

• De opdracht



Wat

• Selectie

• Leren door toetsen

• Toetsen van leren

• Kwalificeren

Wanneer

• Vooraf

• Tijdens

• Achteraf

Uitgangspunt van toets

Type

• Kennistoets

• Assessment 

(uitvoering)

• Portfolio

• Presentatie

• Verslag

• Werkstuk

Taxonomie

• BLOOM

• RTTI

• Miller



CO-Learning – stap 1



CO-Learning – stap 2



SUPPORT in Test-Correct


